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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUDI ISWANTO SAUDO, SE
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMKAR KAB. POSO

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. VERNA GLADIES M INKIRIWANG
Jabatan : BUPATI POSO
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan sanksi.

Poso, Januari 2024

BUPATI POSO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

TAHUN ANGGARAN :

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN KAB. POSO

TA. 2024

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1 |Meningkatkan Sumber Daya Manusia Yang Cakupkan Pelayanan 100%
Kompeten Dan Berintegritas Administrasi Perkantoran
2 |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur |Cakupan Pelayanan Sarana
100%
dan Prasarana Aparatur
3 |Meningkatnya Disiplin PNS dan Tenaga Kontrak [Tingkat Disiplin PNS 85%
SatPol PP dan Damkar
4 |Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur |Persentase SDM Aparatur
yang memiliki Kompetensi 90%
Sesuai Bidangnya
5 |Meningkatnya Kantrantibmas dan Pencegahan |Presentase Penyelesaian 100%
Tindak Kriminal Pelanggaran K3
6 |Meningkatnya Kesiagaan Masyarakat atas Cakupan Pelayanan Bencana
91%
bahaya Kebakaran Kebakaran
7 |Meningkatnya Pengendalian Keamanan dan Cakupan Ratio Perlindungan 91%
Kenyamanan Kebakaran Masyarakat
PROGRAM ANGGRARAN (Rp) Keterangan
1 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 8.170.736.973,00 ABPD
2 PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM 367.874.350,00 ABPD
3 PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN 92.751.250,00 ABPD
Poso, Januari 2024

PIHAK KE DUA
BUPATI POSO

PIHAK PERTAMA

_|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta Berorientasi-pada hasil, kami-yang bertanda tangan dibawah ini-

Nama : MUHLIS. S. DULLAH, SH
Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

$
Nama < YUDIISWANTO SAUDO, SE
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMKAR KAB. POSO
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
imi, dalam tangka-mencapai target kinerja jangka menengah seperti-yang telah ditetapkan datam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan-melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan sanksi.

Poso, Januari 2024
PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS
- .
\\A ‘ \/
H

_ NTO SAUDO, SE MUHLIS. S DULLAH)
740617 199403 1 003 NIP. 19711110 199503 } 001

Nip. 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
KEBAKARAN KAB. POSO

TAHUN ANGGARAN - TA. 2024
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1 Meningkatnya Sumber Daya Manusia Yang Cakupan Pelayanan 100%
Kompeten Dan Berintegritas Administrasi Perkantoran
2 ] Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur | Cakupan Pelayanan Sarana dan 100%
Prasarana Aparatur
3 |Meningkatnya Disiplin PNS dan Tenaga Tingkat Disiplin PNS 85%
Kontrak Sat Pol PP dan Damkar
4 |Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Persentase SDM Aparatur yang
Aparatur memiliki Kompetensi Sesuai 90%
Bidangnya
KEGIATAN ANGGRARAN (Rp) Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 7,925,000.00 ABPD
Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4,566,708,833.00 ABPD
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 120,751,700.00 ABPD
diaan Jasa P j U
4 Penye : iaan Jasa Penunjang Urusan 3,376,086,790.00 ABPD
Pemerintahan Daerah
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjan
ittt e 99,264,650.00 ABPD
Urusan Pemerintahan Daerah
r Poso, Januari 2024
PIHAK KE DUA PIHAK PERTAMA
KASAT ROLPP DAN DAMKAR SEKRETARIS POLPP DAN DAMKAR
’ KABUPATEN POSO
< ¢
}
//‘.' \ S \/

NIP. 19740617 199403 1 003 NIP. 19711110 199503 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIZAL MUSAFIR, SH
Jabatan : KEPALA SUBAG PROGRAM, KEUANGAN DAN ASET
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHLIS. S. DULLAH, SH
Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan sanksi.

f
Poso, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUBAG PROGRAM, KEUANGAN DAN ASET

SAT. POLRP DAN DAMKAR

<
\V\q ‘ \/
MUHLIS. S.DULLAHASH RIZAL MUSAFIR, SH
NIP. 19711110 199503 { 001 NIP. 19860911 200502 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KAB. POSO
TAHUN ANGGARAN 2024
.1 - SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERIA
1 [Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur |Cakupan Pelayanan Sarana 100%
%
: dan Prasarana Aparatur
2 |Meningkatnya Disiplin PNS dan Tenaga Kontrak |Tingkat Disiplin PNS
Sat Pol PP dan Damkar 85%
3 [Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur |Persentase SDM Aparatur
yang memiliki | Kompeten nsi QN4
Sesuai Bidangnya
y
Poso, Januari 2024
PIHAK KE DUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS POLPP DAN DAMKAR KASUBAG PROGRAM KEUANGAN
KABUPATEN POSO DAN ASET
Q
MUHLIS. S. DU RIZAL MUSAFIR, SH
NIP. 19711110 19950 1 001 NIP. 19860911 200502 1 001
¥
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YULI RAHMAWATI TAHIR, S.Hut, MM
Jabatan : KEPALA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHLIS. S. DULLAH, SH
Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan sanksi.

}1

Poso, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SAT. POLRP DAN DAMKAR b

- . L
Ms ’ \/
MUHLIS. S*DULLAY, SH YULI RAHMAWATI TAHIR, S.Hut, MM
NIP. 19711110 19950\ 1001 Nip. 19840717 201001 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA PERANGXAT DAERAH

B IRE A

Al
TARUN ANGGARAN

OLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KAB. POSO
TA. 2024

SATUAN P

No. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERIA TARGET KINERJA

1 [Meningkatnya Sumber Daya Manusia Yang
Kompeten Dan Berintegritas

Cakupan Pelayanan
4 100%

Administrasi Perkantoran

PIHAK KE DUA

SEKRETARIS POLPP DAN DAMKAR
KABUPATEN POSO

Wi

MUHLIS. 5. DUL
NIP. 19711110 199503 1 001

Poso, Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

L

YULI RAHMAWATI, S.Hut,MM
Nip. 19840717 201001 2 009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH. FAISAL MOHI, SH

Jabatan © KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama g

Nama © YUDIISWANTO SAUDO, SE

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMKAR KAB. POSO

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pengh;rgaan sanksi.

Poso, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASAT ROL 2R DAN DAMKAR KABID TRANTIBUM
MOH. FAISAL MOHI, SH

NIP.19740617 199403 1 003 NIP. 19761211 200801 1 019

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UAN KERJA PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KAB. POSO
IUN ANGGARAN 2024
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Meningkatkan penanganan gangguan Presentase Penyelesaian Pelanggaran
ketertiban umum dan perlindungan K3 (Ketertiban, Ketentraman dan 100%
terhadap masyarakat Keindahan)
KEGIATAN ANGGRARAN (Rp) Keterangan
Penanganan Gangguan Ketentraman dan 321.418.950,00 ABPD
Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Xota

Poso, Januari 2024

PIHAK KE DUA PIHAK PERTAMA
KASAT POLPP DAN DAMKAR KABID TRANTIBUM DAN
KA[U. ATEN POSO PERLINDUNGAN MASYARAKAT
ANTO SAUDO, SE MOH. FAISAL MOH], SH
NIP. 19740617 199403 1 003 NIP. 19761211 200801 1 019

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka ; .
s078a Berafient o mewuj”_dka" Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
asi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUTARIO, SH

Jabat.an : KEPALA SEKSI BINA POTENSI MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH. FAISAL MOH]I, SH !

Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
- MASYARAKAT DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperl

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pengh;rgaan sanksi.

Poso, Januari2024
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
KASI BINA POTENSI MASYARAKAT

KABID KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN

MASYARAKAT DAN PERL DUNGAN MASYARAKAT
—t= -
ceeea(

RIO, SH
NIP. 19780107 200604 1 011

NIP. 197612112 8011019

ukan serta akan melakukan

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM

KEBAKARAN KAB. POSO

TAHUN ANGGARAN 2024
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1

Meningkatkan penanganan gangguan
ketertiban umum dan perlindungan
terhadap masyarakat

Presentase Penyelesaian
Pelanggaran K3 (Ketertiban,

Ketentraman dan
Keindahan)

100%

PIHAKKE DUA
KABID TRANTIBUM DAN
PERLINDU MASYARAKAT

)

\

MOH. FAISAL MOHI, SH
NIP. 19761211 200801 1 019

"l

y Poso,

Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI BINA POTENSI MASYARAKAT

enly » @

TARJO, SH

Nip. 19780107 200604 1 011

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalaml rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERWIN TOY, SH

Jabat?n © KEPALA SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

§
Nama : MOH. FAISAL MOHI, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN

MASYARAKAT DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pengh}a;gaan sanksi.

Poso, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN KAS| PERLINDUNGAN MASYARAKAT
MASYARAKAT DAN PERLINDPUNGAN,MASYARAKAT

) 4

MOH. FAISAL MOHI, SH ERWIN TqY, SH
NIP. 19761211 200801 1019 NIP. 19780708 200212 1007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KAB. POSO

TAHUN ANGGARAN 2024

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1 Menin‘gkatkan Penanganan gangguan |Presentase Penyelesaian
ketertiban umum dan perlindungan  |Pelanggaran K3 (Ketertiban,

100%
terhadap masyarakat Ketentraman dan Keindahan) ’
Poso, Januari2024
PIHAK XE DUA PIHAK PERTAMA
KABID TRANTIBUM DARN KASPPERLINDUNGAN MASTYARAKAT
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
MOH. FAISAL MOHI, SH ERWh'TOY, SH
NIP. 19761211 200201 1 019 Nip. 19750708 200212 1 007
f

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka Mewujudkan Man

a
serta Berorientasi pada hasil. k Jemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel

ami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama * FAJAR, sp

Jabatan s
gEPALA BIDANG PENEGAKKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH DAN
‘ ‘ MBINAAN SUMBER DAYA APARATUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  YUDI ISWANTO SAUDO, SE

Jabatfm ! .KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMKAR KAB. POSO
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pengh}grgaan sanksi.

Poso, Januari 2024
PIHAK PERTAMA
KABID PERDA

PIHAK KEDUA

FAIAR, SP
NIP. 19680815 199303 1011

NIP. 196901111997031002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM

KEBAKARAN KAB. POSO

TAHUN ANGGARAN
TA. 2024
No. | SASARAN STRAT
EGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1 |Meningkatkan Penegakan Perda 4
‘ an Persentase P
Perkada, dengan Indikator Persentase Perda dan p;:aeg:kka"

Penegakkan Perda dan Perkada. 92%
Kegiatan
b ANGGRARAN (Rp) Keterangan
1 Penegakan Peraturan Daerah 46.455.400,00 ABPD
Kabupaten/Kota dan Peraturan " T
Bupati/Wali Kota
Poso, Januari 2024
PIHAK KE DUA PIHAK PERTAMA
KASAT POLPP DAN DAMKAR KABID PERDA DAN PEMBINAAN SDA

KABUPAYEN POSO

FAIAR, SP

YUD ANTO SAUDO, SE
NIP. 19680815 199303 1 011

NIP. 19740617 199403 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJ |
ANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan m
: . ) anajemen p
serta Berorientasi pada hasil, kami yapg bertanflr?te::? tahaJTbV“n{: Efektif, Transparan dan Akuntabel
atangan dibawah ini :
Nama : AMBRUL FATAN, SH

' ) LAT
selanjutnya disebut Pihak Pertama IHAN DASAR

Nama : FAJAR, SP y

jabatan  : KEPALA BIDANG PENEGAKKAN
. PERU .
elanjutnya disebut Pihak Kedua NDANG-UNDANGAN DAERAH DAN PEMBINAAN SUMBER DAY

ihak Pertama Berjanji : _
!"f‘adk o :n';Jr'.:kan. meWUJuc.ikarT tz.:rget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
e p X S target.kmerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen. erencana‘an. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan sanksi.

5

Poso, Januari 2024
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
KABID PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN KASI SATUAN PELATIHAN DASAR

DAERAH DAN PEMBINAAN SUMBER DAYA APARATUR

¢

sp AMBRUL FAT
FAJAR, 5T P. 19791013 200604 1 013
NIP. 19680815 199303 1011 NI ?

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJA

TUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SA
TUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

HUN ANGGARAN KAD. POSO
2024
m;gASARAN STRATEGIS T ——
1 “eningkatkan Penegakan Perdadan  |perce INDIKATOR KINERIA TARGET KINERIA |
perkada, dengan Indikator Persentase perientase Penegakkan Perda dan
penegakkan Perda dan Perkada. b 92%
L — B

S BAR BV " A PERTAMA
DA DAN P |
KABID PER FMBINAAN SDA ' KASIPELATIHAN-QASAR

FAJAR, SP AMBRUL FAT
NIP. 19680815 199303 1011 Nip. 19791013 z/{osoz; 1013

3

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

G
| XABUPATEN PosQ

P
ERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Man

: . ) ajemen i :
serta Berorientasi pada hasil, kamj ya Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel

ng bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIRIYANI, SE
Jabatan : PIt. KEPALA SEK
. S| KEWASP
Selanjutnya disehus Pihak i ADAAN DIN| BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
Nama : FAJAR, SP :
Jabatan . KEPALA B!DAN
G PENEGAKKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH DAN PEMBINAAN SUMBER DAY

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama ianii ; )
ini. dalam ran ie”an“ akan. mewujuflkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
: ,k : gka mencapai target- kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

° umen‘ erencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan sanksi.

P
Poso, Januari2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PENEGAKAN PERUNDANG—UNDANGAN Plt. KASI KEWASPADAAN DINI
DAERAH DAN PEMBINAAN SUMBER DAYA APARATUR BIMBINGAN DAN PENYULUHAN

¢

. FITRIVANI, SE
FAJAR, 5T NIP. 19810731 200604 2 019

NIP. 19680815 199303 1011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJAN |
JIAN KINER) A TAHUN 2024

o (ERIA PERANGKAT DAERAH
) SAT
UAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM

[N ANGGARAN
ot KEBAKARAN KAB. POSO
2024

— SASARAN STRATEGIS
IN |

] e ———
NO' /—
1/Menmgkatkan Penegakan Perda dﬁwo*‘ KINERJA TARGET KINERJA

A Pe
perkada, dengan Indikator Persentase pe:?nctjase Penegakkan
a dan Perkada

penegakkan Perda dan Perkada.
92%

L

//

Poso, Januari 2024

PIHAK KE DU
A s PIHAK PERTAMA

KABID PERDA DAN PEMBINAAN SDA PIt. KASI KEWASPADAAN DINI BIMBINGAN
DAN PENYULUHAN

o

7 |
/ J M
FAJAR, SP FITRIMANL, $
NIP. 1_981073\ 200604 2 019

NIP. 19680815 199303 1011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJAN

JIAN KINE

palam rangka mewujudkan —— RJA TAHUN 2024
en p

ta Berorientasi pada hasil ; emerin
s€ » kami yang bertanda hnpt::i;-‘bvang Efektif, Transparan dan Akuntabel
e Ibawah ini ;

Nama : DARMA KOGEGE, $ Pd, M py
n  : KEPALA '
Jabata : BIDANG PENCEGAHAN DAN pg
celanjutnya disebut Pihak Pertama NANGGULANGAN KEBAKARAN
Nama : YUDI ISWANTO SAUDO, SE !
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMKAR KAB. P
.POSO

selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama Berjanji akan mewujudka .
n target kinerja yang seh . . s g
L m rangk . L g seharusnya sesuai lampiran perjanjian
gl,k(:liaen pergeni;?,:cap:' target.klner]a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
. . an. eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan sanksi.

)1
Poso, Januari 2024
PIHAK KEDUA ‘ ‘;‘_:AK P§RTAMAh ;
KASAT POY/PP DN DAMKAR Kepala Bidang Penceganan an
Penanggulangan bak

DARNTA KOGEGE, S.Pd, M.Pd
NIP. 19660817 199303 1 024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERIAN
JHAN K|NER.|A TAHUN
AN KERIA PERANGKAT DAERAH 2024

SA
JNANGGARAN TUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
J\

KEBAKARAN KAB. p0OSO

SASARAN STRATEGIS ﬁ

2024
kan kesi | o
mngl;aetbaa:ar::agaan dan peningkatan WaktuTD‘KATOR KINERJA [ TARGET KINERIA B
ahay3 anggap (respon ti
5 —— pon time) 91%
ganan kebakaran ]
pROGRAM
pENCEGAHAN' PENANGGULANGAN, ANGGRARAN (Rp) Keterangan
JENYELAMATAN KEBAKARAN DAN 20,115,000.00 ABPD
pENYELAMATAN NON KEBAKARAN
s Poso, Januari 2024
PIHAK KE DUA PIHAK PERTAMA
KASAT POLPP DAN DAMKAR KABID DAMKAR

ARIIA KOGEGE, S Pd . M Pd
NIP. 19660817 199303 1024

NIP. 10748617 199403 1003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PE
RIANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan Mana

. . jem .
corta gerorientasi pada hasil, kami i, €n Pemerinta

han yang Efektif, Transparan dan Akuntabel

g bertanda tangan dibawah inj -
- : ALFIAN DJAMIL, S.Sos
tan : KEPALA SEKS| p
b ' | : ENCEGAHAN DAN PENANGGU
selanjutnya disebut Pihak Pertama G SNBER DR MANUSA
— : DARMA KOGEGE, S Pd. M P4 ‘

jabatan  : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN p

selanjutnya disebut Pihak Kedua ENANGGULANGAN KEBAKARAN

i tama Berjanji j i
'P'r‘adk r:r:\ o karjr:re“r: akan. mEWUJuc.lkar? t?fget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, da B capai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

Dokumen'Perencana.an, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan sanksi.

"

Poso, Januari 2024
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
KABID PENCEGAHAN DAN PENANGGULANGAN KAS| PENCEGAHAN DAN
KEBAKARAN PENINGKATAN SDM
/777ﬂ B
OGEGE, S Pd. M Pd ALFIAN DJAMIL, 5.
DARMA KOGEGE, 3 P NIP. 19700411 200212 1003

NIP. 19660817 199303 1024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJ
ANJIAN KINER)A TAHUN 2024

JKERIA PERANGKAT DAERAH

A
’ RAN SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
N ANGGA KEBAKARAN KAB. POSO
\ 202
SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERIA TARGET KINERIA

eningkatkan kesiagaan dan

gkatan Bahaya Kebakaran Waktu tanggap (respon time)

Penanganan kebakaran 9%

penin

Poso, Januari 2024

PIHAK K(EADHLLA _ PIHAK PERTAMA
(ABID PENCEGAHAN DAN 1 KASI PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN KEBAKARAN PENINGKATAN SDA

/A ==
DAR EGE, S Pd, M Pd ALFIAN DJAMIL, S.S0s
Nip. 197004112002121003

\IP. 19660817 199303 1 024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

b\
ki /
- .

. - e

PERJIA M
NJIAN KINER)A TAHUN 2024

am rangka mewujudkan Man
\ald | i pada hasil, kami ajemen Pemerintat
gerorient® » Kami yang bertanga vy ahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
ftangan dibawah ‘ ‘
awah ini :

2
o

. ASNI ABUKAI, S.Sos. M s
AR
. . KEPALA SEKSI P
e . sNINGKATAN KAPASITA
| autnyd disebut Pihak Pertama " SARANA PRASARANA
\\‘:'}
. DARMA KOGEGE, S.Pd. M pg :

\.:4'\3

. KEPALA BIDA -
qatad _K  BIDANG PENCEGAHAN DAN PENANG
jutny2 disebut Pihak Kedua GULANGAN KEBAKARAN

ok pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehar ' . . tansth
. dalam rangka mencapai target kinerja jangka m g seharusnya sesuai lampiran perjanjian
*gkumen perencanaan. Keberhasilan dan kega |enengah se?em yang telah ditetapkan dalam

i jawab kami. gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
n melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan

ek Kedua aka
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

zpaien kinerja dari perjanjian ini
yaluasi terhadap capaian kinerja dari
4mrangka pemberian penghargaan sanksi.

}1
Poso, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PENCEGAHAN DAN PENANGGULANGAN KAS| PENINGKATAN KAPASITAS SARANA
KEBAKARAN DAN PRASARANA
_—,—-——'—__-____'
ASNI ABUKAI, S:50s. M Si

DARMA KOGEGE, 5.Pd. M Pd N1P.19801214 200701 2 007

NIP. 19660817 199303 1 024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJ
ANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KERJA PERANGKAT DAERANH

saTUAN

SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
JHUN ANGGARAN KEBAKARAN KAB. POSO
T © TA.2024

SASARAN STRATEGS

Meningkatnya respon dan layanan
kebakaran Kabupaten

INDIKATOR KINERIA || TARGET KINERIA |
Cakupan Layanan \

91%

L

Kebakaran Skla Kabupaten

Poso, Januari 2024

PIHAK KE DUA
GGULANGAN KEB
PENAN AKARAN SARANA DAN PRASARANA

7 g
DARMVIA KOGEGE, S Pd, M Pd ASNI ABUKALS Sos, M.Si

NIP. 19660817 199303 1 024 Nip. 198012142009012007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manaje

2 me ) '
serta Berorientas! pada hasil, & en Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel

ami yang bertanda tanpan dibawah ini :

Nama : NURHADI, SE

Jabatfm . POLISI PAMONG PRAJA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * YUDIISWANTO SAUDO, SE "

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMKAR KAB. POSO
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

‘Pi.hak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pengr}grgaan sanksi.

Poso, Januari2024
PIHAK PERTAMA
POLIS| PAMONG PRAJA AHLI MUDA

PIHAK KEDUA

KEPALA SATYA

NURHADI, S

YOISWANTO SAUDO, SE
NIP. 19730620 200604 1 014

NIPU19740617 199403 1003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANSIAN KINERIA TAHUN 2024

[UAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SA SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM

[AHUN ANGGARAN KEBAKARAN KAB. POSO
2024

M [ SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KIN
1 [Meningkatkan penanganan gangguan =RIA L L

Presentase Penyelesaian

ketertiban umum dan perlindungan Pelanggaran K3 (Ketertiban, 100%

terhadap masyarakat

Ketentraman dan Keindahan)

Poso, Januari 2024
PIHAK KE DUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA POLIS| PAMONG PRAJA AHLI MUDA
KAB POSO

Y TO SAUDO, SE NURHADI, SE
nip. Y9746617 199403 1 003 Nip. 19730620 200604 1 014

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan M
anajemen Pemerintahan yang Efektif, T
. . . ! r
serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawagh ini: Preperan dan Al

Nama : SUDIRMAN PATAHUA, SH

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ YUDI ISWANTO SAUDO, SE

Jabatan

: KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
b 4
Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan sanksi.

Poso, Januari 2024
PIHAK KEDUA § PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN POLIS| PAMONG PRAJA AHLI MUDA

_ § ’
///' i
0 ANTO, SE SUDIRMAN PATAHUA, SH

NIP. “ 406{7 199403 1 003 NIP. 19830308 2&0604 1017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJIANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM

{AHUN ANGGARAN KEBAKARAN KAB. POSO
2024
o] SASARAN STRAT
B e IKATOR KINERIA TAR
1 |Meningkatkan Penegakan Perda dan Persentase Penegakkan Perda AR
perkada, dengan Indikator Persentase  |dan Perkada
Penegakkan Perda dan Perkada. 92%
Poso, Januari2024
PIHAK KE DUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN PQLISI PAMONG PRAJA POLIS| PAMONG PRAJA AHLI MUDA
£ KAB. POSO '
\g) 0
OB 15WANTO SAUDO, SE SUDIRMAN PATAHUA, SH
NIP. k9740617 199403 1 003 Nip. 19830308 200604 1 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

! . I - l I -l | . l | I l ||:a‘ 'ah ini:

Nama : ROSDI, S.Sos

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDI ISWANTO SAUDO, SE
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMKAR KAB. POSO
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusrtfa sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
| tindakan yang diperlukan serta akan melakukan

capaian kinerja dari perjanjian inidan mengambi
mengambil tindakan yang diperlukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
dalam rangka pemberian penghargaan sanksi.

Poso, Januari 2024
PIHAK PERTAMA
POLISI| PAMONG PRAJA AHLI MUDA

PIHAK KEDUA
N POLISI PAMONG PRAJA DAN #
ARAN KAB. POSO

KEPALA SATU

vuD{TSWANTO SAUDO, SE 0sbl, s.Sos
NIP. ¥9740517 199403 1003 NIP. 19780626 200212 1009

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2024

TUAN KERJIA PERANGKAT DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM

AHUN ANGGARAN KEBAKARAN KAB. FOSO
2024
I SASARAN STRATEGIS
0.
E INDIKATOR KINERIA TARGET KINERIA

terhadap masyarakat

T [Meningkatkan penanganan gangguan

ketertiban umum dan perlindungan

Presentase Penyelesaian

Péelanggaran K3 (Ketertiban, 100%

Ketentraman dan Keindahan)

PIHAK KE DUA
KASAT POLPP DAN DAMKAR
KABUPATEN POSO

YUD! ISWANTO SAUDO, SE
NIP. 19740617 199304 1003

Poso,

Januari 2024

PIHAK PERTAMA
POLIS| PAMONG PRAJA AHLI MUDA

Nip. 197806262002121009

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

